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Questionnaire sur la structure de l'organisation de la gestion géospatiale
Ce questionnaire est élaboré par le Groupe de Travail sur les arrangements institutionnels du Comite d’Experts des Nations Unies sur la Gestion de l’Information Géospatiale à l’échelle Mondiale avec pour objectif global d’identifier les meilleures pratiques, un ensemble de modèles institutionnels et de cadres juridiques pour la gestion de l’information géospatiale à l’échelle nationale.
Le questionnaire est divisé en trois sections: organisation, leadership et politiques de gouvernance. Les questions sont posées afin d'obtenir une image complète de l'état de l'organisation de la gestion géospatiale, et ainsi nous demandons votre patience et votre aimable coopération. Notez s’il vous plaît que l'information fournie sera traitée en respectant les règles de confidentialité, et que seuls les résultats agrégés seront  disponibles au large public. 
Etant donné la portée des questions posées et les variations dans les structures / arrangements institutionnels dans chaque pays, différentes unités de votre organisation et / ou différentes agences / entités peuvent être tenues de répondre au questionnaire. Nous demandons donc que les agences / organismes compétents soient invités à contribuer à remplir le questionnaire, pour s’assurer qu'il est fait de manière complète. En outre, étant donné la nature et le degré critique de l'information recherchée, nous vous prions également qu'une personne d'autorité dans le domaine de l’information geospatiale complète et / ou approuve le questionnaire.
Nous vous prions de soumettre le questionnaire dûment rempli ainsi que les pièces justificatives en format électronique à Mlle Cecille Blake (e-mail blake1@un.org) ou à Mme Vilma Frani (e-mail frani@un.org) avant le 20 Février 2015. En vous remerciant de votre collaboration et votre assistance dans l'accomplissement de cette tâche importante pour le Groupe de Travail. Insérez s’il vous plaît les coordonnées de la personne qui a rempli ce questionnaire.

Nom:
Titre du poste:
Nom de l'organisation:
Adresse Postale:
Pays:
Numéro de téléphone:
Numéro de télécopieur:
Email:
Institution et Nom de la personne consultée:



Section 1: Aspects Organisationels 
1. Avez-vous une initiative nationale en matière de gestion de l'information géospatiale (GIG)?

[bookmark: Check1][bookmark: Check2]|_|  Oui	|_|  Non

i. Si Oui pour Q1, à quel stade de développement classeriez-vous votre travail GIG?

|_|Planification	|_| début	 |_|En Développement	|_|En Opération


Si Non à Q1, prévoyez-vous de commencer une initiative GIG et quand?

|_|  Oui	
[bookmark: Check3]			|_| Dans les 12 prochains mois
|_| Dans les deux à trois prochaines années

|_|  Non,    s’il vous plaît fournir les raisons de ne pas avoir une initiative GIG.

…………………………………………………………………………………

2. Y at-il un document de stratégie à long terme et / ou un plan de mise en œuvre pour votre GIG?

|_|  Oui	|_|  Non

Si oui, s’il vous plaît fournir une copie ou adresse web où le(s) document (s) peu(ven)t être téléchargé(s).


3. S’ il vous plaît décrire en détail les arrangements institutionnels pour la gouvernance et la gestion de votre information geospatiale nationale, en utilisant le modèle ci-dessous. Également, prière commenter sur les facteurs qui ont contribué à l'évolution des arrangements institutionnels existants. Un exemple pour les Q3 et Q4 a été joint pour référence: 


	S/n
	Description

	a
	Fournir une idée sur le système administratif / politique complet dans votre pays.


	b
	Décrire votre arrangement institutionnel GIG, y compris le mandat, les types d'entités, la configuration, les portefeuilles, les termes de référence, les outils de suivi et l’organigramme, lorsqu'ils sont disponibles.





	c
	Types de relations entre les entités. Par exemple, est-ce-que les liens sont des partenariats mandatés (un édit de la loi), ou sont-ils volontaires, régis par des protocoles d'entente, des accords contractuels, etc.





	d
	Les facteurs contribuant à l'évolution des arrangements institutionnels existants.





4. Y a t’il des changements importants qui ont été menés / prévus pour les arrangements institutionnels dans votre pays? Si oui, s’il vous plaît citer quels changements ont été opérés et commenter les raisons de ces changements. Par exemple, la création d'un organisme pour la GIG indépendant en raison de l'importance reconnue de l’information geospatiale pour le développement national, changements de leadership, structure d’organisations et politiques.
.…………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….................
5. Noter, s’il vous plaît, l'ampleur de la participation des intervenants/parties prenantes suivants dans votre GIG nationale, basée sur une échelle de 1 à 10, avec 1 étant très faible et 10 étant très élevé. Pour chaque groupe de parties prenantes, vérifier s’il vous plaît, toutes les responsabilités qui s’appliquent.
	S/n
	 Type de parties prenantes/intervenants
	Votre note 
	Vérifiez les responsabilités des parties prenantes/intervenants ci-dessous

	a
	Governemental

	
	|_| Crée et fournit des données géospatiales
|_| Assure la qualité des données géospatiales
|_| Crée des services géospatiaux
|_| Effectue la R & D
|_| Contribue/Développe des politiques de GIG
|_| Dirige l’utilisation de l'information géospatiale
|_| Prend les décisions stratégiques sur la GIG nationale
|_| Pilote le développement national de la GIG
|_| Offre la formation des compétences
|_| Fournit la technologie et les infrastructures


	b
	Academique
	
	|_|  Crée et fournit des données géospatiales
|_|  Assure la qualité des données géospatiales
|_|  Crée des services géospatiaux 
|_|  Effectue la R&D
|_| Contribute/Développe des politiques de GIG
|_|Dirige l’utilisation de l'information géospatiale
|_|  Prend les décisions stratégiques sur la GIG nationale
|_|  Pilote le développement national de la GIG
|_|  Offre la formation des compétences
|_|  Fournit la technologie et les infrastructures 


	c
	ONG
	
	|_| Crée et fournit des données géospatiales
|_| Assure la qualité des données géospatiales
|_| Crée des services géospatiaux
|_| Effectue la R & D
|_| Contribue/Développe des politiques de GIG
|_|Dirige l’utilisation de l'information géospatiale
|_| Prend les décisions stratégiques sur la GIG nationale
|_| Pilote le développement national de la GIG
|_| Offre la formation des compétences
|_| Fournit la technologie et les infrastructures


	d
	Secteur Privé
	
	|_| Crée et fournit des données géospatiales
|_| Assure la qualité des données géospatiales
|_| Crée des services géospatiaux
|_| Effectue la R & D
|_| Contribue/Développe des politiques de GIG
|_| Dirige l’utilisation de l'information géospatiale
|_| Prend les décisions stratégiques sur la GIG nationale
|_| Pilote le développement national de la GIG
|_| Offre la formation des compétences
|_| Fournit la technologie et les infrastructures





Section 2: Leadership
6. Qui assure le leadership dans votre GIG nationale? Fournir, s’il vous plaîit, le nom et le titre du responsable ainsi que l'organisation responsable.
.………………………………………………………………………………………..................
7. Classer, s’il vous plaît, les cinq principaux domaines de GIG placés par votre direction actuelle où leur disponibilité ou mise en œuvre est jugée cruciale dans la détermination de l'efficacité des organisations GIG. Rang 1 pour le domaine le plus important, 2 pour le deuxième plus important et ainsi de suite. Vous pouvez fournir une brève argumentation à l'appui de votre sélection
	S/n
	Domaines de GIG
	Votre note 
	Remarques sur la sélection

	a
	Renforcement de capacités et leur adoption
	
	

	b
	Coordination et collaboration entre les entités
	
	

	c
	Représentation diversifiée dans les arrangements institutionnels
	
	


	d
	Appui financier pour les activités GIG
	
	


	e
	Infrastructure et facilitation technologique
	
	


	f
	Leadership & mandat

	
	

	g
	Création  de cadre juridique/ Son application
	
	

	h
	Politiques et  prise de décision
	
	

	i
	Prestations de services publics
	
	

	j
	Vision commune et plans pour le développement de la GIG 
	
	


	k
	Responsabilisation, surveillance et réglementation
	
	

	l
	D'autres, préciser s’il vous plaît:

	
	



Section 3: Politiques de gouvernance 

8. Ranger le top 5 des politiques de gouvernance que se rapportent à la GIG, dans l'ordre d'importance accordé par votre administration actuelle, 1 étant le plus important, 2 étant la deuxième plus importante et ainsi de suite. Vous pouvez fournir une brève argumentation à l'appui de votre sélection. 
	S/n
	Politiques de gouvernance
	Votre note
	Remarques sur la sélection

	a
	Une politique de concurrence
	
	

	b
	Droits de propriété intellectuelle
	
	

	c
	“Open Data”

	
	

	d
	Protection des données
	
	

	e
	Partage des données 
	
	

	f
	Données / Coûts des services 
	
	

	g
	Données / Service de sécurité
	
	

	h
	Données / Normes de service
	
	

	i
	D'autres, préciser s’il vous plaît

	
	






9. Sélectionner, s’il vous plaît, quell(s) instrument (s) est / sont utilisés spécifiquement pour la GIM (par exemple instituant la GIG, les politiques de gouvernance géospatiale). Veuillez fournir une copie du(des) document (s) ou une adresse web où ils peuvent être consultés.
	S/n
	Type d’instrument
	Nom/Titre de l’instrument

	a
	|_| Législation:

	


	b
	|_| Order d’éxécution /Décisions 
	


	c
	|_| Politiques nationales

	

	d
	[bookmark: _GoBack]|_| Accords de coopération
	


	e
	|_| D'autres, préciser s’il vous plaît

	




10. Veuillez commenter sur les facteurs qui ont contribué aux besoins pour les différents instruments dans votre pays et les résultats après l’utilisation de ces instruments.
	Instruments
	Facteurs de contribution
	Résultats

	
	
	







11.	laissez-nous savoir, s’il vous plaît, toutes autres idées que vous avez sur les éléments moteurs ou les questions clés pour déterminer l'efficacité des arrangements institutionnels dans le domaine de l’information géospatiale.
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
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EXAMPLE OF INSTITUTIONAL ARRANGEMENT DESCRIPTION – SINGAPORE



Q3 Please describe in detail, using the template below, the institutional arrangements for the governing and management of your national GIM. Also comment on what factors contributed to the evolution of existing institutional arrangements.



		a. Provide background on overall political/administrative system in your country.

Singapore is a sovereign republic, with a legal system based on the English common law. The Constitution lays down the fundamental principles and basic framework for the three organs of state, namely, the Executive, the Legislative and the Judiciary.  

The Executive comprises the Cabinet, which is responsible for the general direction of the Government and accountable to Parliament. The Legislature comprises the Parliament and is the legislative authority responsible for enacting legislation.  The Judiciary's function is to independently administer justice. 

The Prime Minister is the effective head of the executive branch of government.  He chairs the Cabinet, which is the central decision-making body of the executive government. It is an organ of state and central to Singapore's single-tier government.



		b. Describe your GIM institutional arrangement, including the mandate, types of entities, configuration, portfolios, Terms of Reference, monitoring tools and organizational chart, where available.

The Singapore Geospatial Collaborative Environment or SG-SPACE was set up in 2008 to drive Singapore’s National Spatial Data Infrastructure (NSDI). SG-SPACE’s objective is to provide a mechanism to make available the interoperable, organized, and authoritative geospatial information for national level decision making; public security; cost effective businesses and build location awareness among citizens. 



Co-driven by the Singapore Land Authority (SLA) and the Info-communications Development Authority of Singapore (IDA), SG-SPACE is guided by a number of governing committees, which comprise the Government Data Steering Committee and SG-SPACE Working Committee and Working Groups:



                      



1. Government Data Steering Committee (GDSC)

The SG-SPACE WC and its Working Groups report to the GDSC which provides overall leadership in championing data sharing and the adoption of data analytics. It coordinates the activities of data.gov.sg, data project teams and SG-SPACE. Chaired by the Permanent Secretary of the Ministry of Finance, the members comprised 23 Permanent Secretaries and Chief Executives in charge of security, social, health, planning, statistical, economic, legal services and public service delivery. Singapore’s data.gov.sg also reports to the GDSC.

2. SG-SPACE Working Committee (WC)

The SG-SPACE WC drives the development of SG-SPACE policies and programs and facilitates greater sharing of geospatial data amongst government agencies and with the private and people sectors. In addition, the WC addresses and resolves inter-agency geospatial data sharing issues.



The WC is co-chaired by the Chief Executives of SLA and IDA, with 20 members representing the security, social, health, planning, statistical and economic ministries and agencies.



3. Geospatial Data Management Work Group (GDMWG)

The GDMWG is responsible for the availability of Fundamental Datasets, the development and implementation of Common and Content Data Standards and the review of data interoperability and access. Co-chaired by Directors of SLA and IDA, the 17 members comprised data owners of Fundamental Datasets with plans to incorporate private sector and academia participation.

4. Geospatial Technology Adoption Work Group (GTAWG)

The GTAWG identifies potential geospatial technologies such as 3D and sensors that can enable Singapore’s economy and social growth. Part of its mandate includes pushing for greater adoption of geospatial technologies and development of innovative geospatial applications and services. The GTAWG is a new Work Group co-chaired by the Directors of SLA and IDA.

5. Geospatial Project Teams

These are adhoc project teams set up to address specific SG-SPACE topics and issues. One such project team is the Geospatial Data TaskForce (GDTF) which delivers critical datasets required by agencies for planning and decision-making. 



		c. Types of relationships among entities. For example, are the linkages mandated partnerships (an edict of law), or are they voluntary, governed by MOUs, contractual agreements etc.

The agencies are linked by collaborative partnerships under the ambit and mandate of the SG-SPACE and GDSC. These national-level coordination committees comprised agencies representatives from various domains who participated in the decision-making and review of geospatial data policies and programs.



		d. Factors contributing to the evolution of existing institutional arrangements.

SG-SPACE has it beginnings as the Land Data Hub pre-1990s where land and planning agencies find the need to share data for operations and planning needs. Fast forward to 2008, more agencies realized the synergistic use of geospatial data for decision-making, expanding the participant pool from urban planning agencies to the whole of government. This led to the establishment of Singapore’s spatial data infrastructure and its committees in 2008, to address the managerial, systemic, institutional, policy and capacity issues to support data sharing and the use of spatial data in Singapore. The GDSC was also setup to coordinate the policies and programs for both textual (driven by the Department of Statistics) and geospatial data (Co-driven by SLA and IDA). 









Q4	Have there been significant changes carried out/planned for your country’s institutional arrangements? If yes, please say what changes and comment on the rationale for the change. E.g. Creation of an independent GIM organization because of recognized importance of GI to national development, changes in leadership, organizations structure, and policy.

Recent Changes to SG-SPACE’s Institutional Arrangement & Rationale

The current institutional arrangement was the outcome following a comprehensive review and reconstitution of SG-SPACE in 2014. Significant changes have been implemented to keep pace with the push for more Open Data and to enhance the use of geospatial information, science and technology to develop Singapore as a Smart Nation. More specifically:

a. Wider representation of agencies across diverse areas was introduced into the various work groups and committees. This aims to enhance coordination among public agencies and to push the boundaries of what is considered geospatial information; and accelerating its applicability. 

b. The GTAWG was set up to leverage on upcoming trends in geospatial information and technology, such as sensors, big data and 3D. This helps ensure the benefits of these technologies can be reaped at the earliest opportunity and used to enhance the lives of citizens, agencies’ planning and public service delivery.

c. The Geospatial Project Teams enables SG-SPACE to remain agile and structurally flexible in responding to emerging areas and opportunities. Cross-agency project teams can be quickly set up to resolve specific SG-SPACE issues or to implement key geospatial initiatives/decisions approved by the standing committees.
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